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Urgence climatique et mobilité

Mobilité =
40 % des émissions de GES du territoire
(1¢r¢ source d’émission)




Plus de covoiturage et de télétravail

Biscuits Bouvard

Caisse d’Allocations Familiales

CPA (St Georges)

Direction Départementale des Territoires
Dynacité

Centre Hospitalier de Bourg (Fleyriat)

~ 7 000 emplois

Préfecture
Renault Trucks

Tereva (Martin Belaysoud)



Dialogue sur la mobilité

Référent(s) Direction + Salariés

Dialogue dans les instances
représentatives du personnel

Rencontres inter-entreprises en binomes



Echanges d’expériences
Trois rencontres inter-entreprises
Témoignages et apports extérieurs

Dynamique d’engagements



Trois témoignages
Dynacité
Direction départementale des territoires (DDT)

Caisse d’allocations familiales (CAF)



Dynacité

@é www.dynacite.fr @O ® COVOITURONS D'URGENCE 8



Constructeur bailleur engagé et solidaire

Plus de 27 000 logements gérés
Un patrimoine réparti sur 241 communes et 4 départements
97,4% des sollicitations clients sont prises en compte en moins de 48h

Chaque année, nous engageons des travaux d’amélioration et de rénovation de 20% de
notre parc et nous construisons en moyenne 500 logements neufs.

Notre ambition

 Etre un acteur de territoire solidaire, innovant et soucieux de sa relation client

Nos Savoirs Faire :

Aménagement / Renouvellement urbain
Construction neuve

Réhabilitation / Transition énergétique
Location et gestion de logements sociaux
Vente et accession a la propriété

Gestion de proximité
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Covoiturage :
Premieres Etapes
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A 1
C OVO I T U R Speedating spécial covoiturage

Le lundi 18 novembre 2019
Espace collaboratif du siege

J Participation aux instances pectrliente et r
fores, nomhrenx !

d Information en Comité Social et
Economique (CSE)

4d Pland icati int
}
[]
. g .
(affl Ch ag e m a I I I n g I n tra n et) et C a rto g ra p h I e Faites vous connditre pour &fre mis en relation avec les collaborateurs
I I qui font le méme frajet que vous ! Bulletin d’information & remplir sur place
et moment d’échange convivial avec les personnes intéréssées.
Vous covoiturez déja 2 Venez partager votre expérience et vos conseils !

d Mise en place d'un Speedating Covoiturage le 18
Novembre 2019 au Siege Dynacité (environ 180 collaborateurs)
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Résultats du 1" Speedating (1/3)

* Une cinquantaine de visites sur le stand le
jour de I'animation

» 36 questionnaires renseignes avec

v’ 34 collaborateurs qui sont intéressés par une
solution de covoiturage (les 2 autres se déplacent a vélo !)

v' 32 collaborateurs qui souhaitent étre mis en relation
(2 sont déja organisés et 2 NR)

v’ 24 personnes intéressées pour une mise en relation
avec des entreprises/partenaires extérieurs.
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Résultats du 1" Speedating (2/3)

* Principaux leviers pour favoriser le Covoiturage

Plateforme interne (14) ou Externe type « MoV’lci » ou « Rubis » (2)
Mise a disposition de vélos et/ou de véhicules entre midi et 14h00
Motivations Financieres

Faciliter la mise en relation par I'entreprise

AN N NN

Comment repondre aux aléas ?

Plateforme, espace dédié ...

Renforcer I'offre de transport en commun
Voitures de services a disposition
Horaires réguliers/fixes

Télétravall

D N NI NN
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Résultats du 1¢" Speedating (3/3)

» Suggestions

v"  Renforcer la communication interne

v Communiquer autour du covoiturage et de I'entraide (collégue en
difficulté, économies ...)

v" Proposer du covoiturage « thématique » (sport, courses a midi ...)
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Prochaines Etapes
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Prochaines Etapes pour Dynacité

Analyse detaillee des résultats pour permettre
la mise en relation (questionnaires et cartographie)

Restitution en CSE

Organisation d'un moment de convivialité

pour faciliter le covoiturage (Bilan envisagé a la fin
du 1°" Semestre 2020)

Envoi d'un questionnaire aux 5 Directions

Territoriales (animations autour du covoiturage en fonction
des retours)
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Likerid = Eu:.ll'arf = Fraternisd

REPUBLICUE FRANCAISE

DIRECTION

DEPARTEMENTALE

DES TERRITOIRES
DE L'AIN

DDT de I'Ain



Objectif :
Etat Exemplaire

Existence d'un plan d'actions global :
Plan de Déplacements de I'Administration

Deux actions spécifiques sur le covoiturage
Domicile-Travail :

* Mise en place de 3 places dédiées aux
covoitureurs sur le parking personnel du site
Bourgmayer.

E.. e Réalisation d'une cartographie des lieux de
résidence des agents travaillant sur le site
Bourgmayer pour faciliter les mises en relation

DE L"AIN
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Perspectives 2020

Marie Alexandre — ALECO1
Isabelle Epaillard — Ville de Bourg
Guillaume Fauvet — CA3B — Vice Président

Stéphanie Fourgeaud — Martin Belaysoud



Quels souhaits pour votre entreprise ?

Accompagnement / services de la CA3B
Aide de 'ALECO1

Information sur l'offre de mobilité
Diagnhostic de mobilité

Echanges inter-entreprises



Un point de vue extérieur

Thierry Pech

Co-président du comité de gouvernance
de la
Convention citoyenne pour le climat



Conclusions

Guillaume Fauvet
Vice-président de la CA3B

Michel FONTAINE
Vice-président de |la CA3B



