GRAND
BOURG

AGGCGLOMERATIO N

Médecin généraliste h/f

Cadre d’emplois des médecins territoriaux (catégorie A)
Recrutement par voie statutaire ou, a défaut, par voie contractuelle

Grand Bourg Agglomération — 74 communes — 135 000 habitants

Afin de favoriser I'acces aux soins des administrés de son territoire, Grand Bourg Agglomération développe un
centre de santé intercommunal (CDSI) implanté a Bourg-en-Bresse. A I'ouverture, cet établissement sera composé
de médecins et d’'un(e) assistant(e) médical(e). Il bénéficiera également d’'un secrétariat médical.
www.grandbourg.fr

Missions Spécificités du poste

En lien avec la responsable administrative du centre de santé, vous
assurez les missions de médecin généraliste au sein du centre de
santé intercommunal, en toute indépendance et dans le respect du Poste a pourvoir dés le 1¥ janvier

code de déontologie. 3 2024
Ainsi, vos missions sont les suivantes : Temps de travail : Possibilité de
temps complet (37h/semaine) ou de
e Assurer la prise en charge individuelle des patients : #.%  temps non-complet (quotité & définir)
o Effectuer les consultations de médecine générale courantes, Plages d'ouverture du centre : du
les bilans de santé et le suivi des patients dans le cadre d’un lundi au Vendre@' de 08h a 20n et le
. p RSN . samedi de 08h a 12h
exercice coor_donrje et ‘plgrldlsupllnal_re, au sein (_:Iu centre, Participation a la permanence des
o Repérer les situations a risques et orienter le patient vers un soins ambulatoires souhaitée
parcours de soins adapté en lien avec [assistant(e)
médical(e),
o Actualiser le dossier médical en lien avec [assistant Lieu de travail : Bourg-en-Bresse
médical(e).

Rémunération statutaire
+ Régime indemnitaire*
+ Titres Restaurant*

e Prendre part aux actions collectives du service :
o  Contribuer a I'évolution du projet de santé,

|@Q

o Participer au déploiement d’'une démarche qualité, + Participation employeur a la

o Participer a la démarche de prévention, prévoyance*

o Participer aux réunions de concertation avec I'équipe + Participation employeur
pluridisciplinaire, complémentaire santé* X

o Elaborer et mettre a jour les protocoles du service et de * Avantages sociaux (CNAS)

. . s . P (*sous réserve des conditions en
coopération avec I'assistant(e) médical(e). vigueur au sein de la collectivité)

e Former des stagiaires, des que possible :
o Assurer le tutorat de médecins stagiaires en lien avec la
faculté de médecine

Candidature

Les personnes intéressées par ce poste doivent
adresser CV ET lettre de motivation
(documents obligatoires) : (au choix)
» sur notre site internet :
www.grandbourg.fr, rubrique «offre
S A ) 4 ; : : FA d’emploi»
e Dipléme d’état de docteur en médecine, y compris dipldme > par mail arecrutements@grandbourgfr

?uropeen_, . . » par courrier a 'adresse suivante :

e Etre inscrit(e), ou pouvant étre inscrit(e), au tableau de I'Ordre des Monsieur le Président de Grand Bourg
médecins départemental, Agglomération, Direction des ressources
® Maitriser les protocoles médicaux et les actions de prévention de humaines, 3 avenue Arséne d'Arsonval CS
santé publique, 88000 01008 BOURG-EN-BRESSE Cedex

e Posséder une connaissance de l'environnement territorial et des
politiques de santé,

Profil candidat

Pour le 31/03/2024,

o . . . . . dernier délai.
o Maitriser les outils bureautiques informatiques et les logiciels
métier, Référence a porter sur la candidature :
¢ Sens du service public, de la déontologie, de I'éthique et respect du DGA CPCSS MEDECIN GENERALISTE

secret professionnel requis,

. Pour tout renseignement sur le poste vous
e Permis B. g P

pouvez contacter :
Anne-Lise MOREL, Responsable
administrative du centre de santé
intercommunal : 06.26.65.90.16 ou
Annelise.morel@grandbourg.fr



http://www.grandbourg.fr/
mailto:recrutements@grandbourg.fr
http://www.grandbourg.fr/

