
Sous la responsabilité de la secrétaire de mairie, vous effectuez 
l’enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et à l’entretien 
des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité afin de garantir 
un accueil des usagers dans des lieux propres et sécurisés. Vous 
assurez par ailleurs le service à la cantine et la surveillance des 
enfants à la garderie périscolaire et au restaurant scolaire.  En 
l’absence de l’agent occupant cette fonction, vous pourrez par ailleurs 
être amené(e) à gérer les locations de la salle des fêtes et de la salle 
annexe (état des lieux, remise de clefs et entretien). 
 
Ainsi, dans le détail, vos missions sont les suivantes : 

 Entretenir les locaux communaux (mairie, école, cantine, 

garderie, salle des fêtes, salle annexe, bibliothèque) : aspirer, 

balayer, laver, dépoussiérer, désinfecter les locaux et 

surfaces…, 

 Assurer le rangement des produits d’entretien après 

utilisation selon les règles de sécurité, 

 Vérifier l’état de propreté des locaux,  

 Répartir les différents déchets dans les conteneurs adaptés 

en opérant le tri sélectif,  

 Assurer le suivi des stocks en produits d’entretien et matériel, 
 Participer au service des repas et à l’entretien de la vaisselle, 
 Prendre en charge des enfants et encadrer des animations 

sur le temps périscolaire,  
 Réaliser les états des lieux d’entrées et de sorties lors des 

locations (salle des fêtes, salle annexe) en semaine en 
l’absence de l’agent occupant cette fonction, 

 ……. 
 
 

- Expérience sur un poste similaire appréciée,  
-Connaissance des règles d’hygiène spécifiques aux locaux nettoyés,  
- Connaissance du matériel, des produits et de leur utilisation et des 
techniques de nettoyage, 
-Connaissance des gestes et postures de la manutention,  
-Connaissance des techniques d’encadrement d’enfants et 
d’animation, 
- Autonomie et esprit d’initiative,  
- Sens de l’organisation, rigueur et méthode, 
- Adaptabilité, polyvalence et disponibilité, 
- Sens de la pédagogie et aptitudes relationnelles, 
- Aptitude au travail en équipe, 
- Capacités d’écoute et discrétion professionnelle.  
  

 

 

 

 
 

   
 

   
 

 

       

 

 Agent(e) d’entretien polyvalent(e) et d’accueil des enfants h/f – 

Commune de Saint-Martin-le-Châtel 
 

Cadre d’emplois des Adjoints techniques territoriaux (catégorie C) 

Recrutement par voie statutaire ou contractuelle (CDD de 3 ans) 
 

Grand Bourg Agglomération (74 communes – 140 000 habitants) 

La commune de Saint-Martin-le-Châtel est membre de Grand Bourg Agglomération, établissement public de 
coopération intercommunale (EPCI) créé le 1er janvier 2017 dont le siège est à Bourg-en-Bresse. Elle compte près 
de 800 habitants. La commune recherche actuellement un(e) Agent(e) d’entretien polyvalent(e) et d’accueil des 
enfants h/f. 

www.grandbourg.fr 
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Profil candidat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  
 
 

 
 

 

Spécificités du poste 
   
 
                            Poste à pourvoir à compter du 1er

            juillet 2024 

                          
Temps complet : 35h00 annualisés 
du lundi au vendredi (Horaires 
fixes en période scolaire et 
variables hors période scolaire) 
 

Lieu de travail : Saint-Martin-le-
Châtel (01310)  
 

Rémunération statutaire 
+ Régime indemnitaire* 
+ Titres Restaurant* 
+ Prévoyance * 
+ participation employeur 
complémentaire santé * 
(*sous réserve des conditions en vigueur 
au sein de la collectivité)  

 

        Candidature 
 

 

Les personnes intéressées par ce poste doivent 
adresser CV ET lettre de motivation (documents 
obligatoires) : (au choix) 
 sur notre site internet : www.grandbourg.fr, 

rubrique «offre d’emploi» 
 par mail à  recrutements@grandbourg.fr 
 par courrier à l’adresse suivante : 

Monsieur le Président de Grand Bourg 
Agglomération, Direction des ressources humaines, 
3 avenue Arsène d’Arsonval CS 88000 01008 BOURG-
EN-BRESSE Cedex 

Pour le 09 avril 2024, dernier délai. 
 

Référence à porter sur la candidature : 

DGA PRC ENTRETIEN ACCUEIL ST 
MARTIN LE CHATEL 

 

Pour tout renseignement sur le poste 
vous pouvez contacter  

Amélie DI-SCALA, Secrétaire de mairie : 
04.74.30.41.22 
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