AGGLOMERATIO N

marketing digital » h/f alarentrée 2024

Contrat d’apprentissage

Apprenti(e) préparant la formation « Manager de la communication et du

Au coeur d’un territoire dynamique, Grand Bourg Agglomération compte plus de 700 agents ayant vocation a animer le
bassin de vie et a apporter un service de qualité aux habitants tout en s’engageant sur des enjeux sociétaux, économiques
et de transition écologique. La collectivité intervient sur des domaines de compétences variés tels que la petite enfance et
I'enfance-jeunesse, I'enseignement supérieur, 'emploi et I'insertion, le social, le développement culturel et sportif, la
mobilité et le transport, I'’eau et I'assainissement, la gestion des déchets, la construction et la préservation du patrimoine et

de I’environnement, etc.

Le Camping**** et Base de loisirs La Plaine Tonique situés a Malafretaz (01340) recherche un(e) apprenti(e) en formation

« Manager de la communication et du marketing digital » h/f.

Missions

Sous la responsabilité de la Chargée de mission communication et
marketing en charge du Camping et de la Base de loisirs La Plaine Tonique,
vous participerez au développement et a la mise en place de la stratégie
de communication/marketing du site.

Dans le détail, vos missions sont les suivantes :

Optimisation de I'expérience utilisateur sur le site internet
Contribution a la mise a jour des informations relatives a La Plaine
Tonique sur les plateformes/sites internet référents

Création de contenus pour les réseaux sociaux

Contribution au suivi de la e-réputation de La Plaine Tonique
Contribution a I'élaboration de nouveaux emailings automatiques
Gestion de la relation client: programme fidélité/parrainage,
renouvellement/prospection de nos partenaires loisirs

Travail sur I'optimisation du contenu des brochures

Soutien pour le traitement des dossiers récurrents du service
communication.

Profil

Inscrit a la formation en vue d’obtenir la Certification professionnelle
de « Manager de la communication et du marketing digital »,
Connaissances des collectivités territoriales appréciées,

Maitrise des outils informatiques (Pack Office) et des logiciels de PAO,
Capacités d’anticipation et d’organisation,

Capacités d’autonomie, de priorisation et de reporting,

Rigueur et sens de l'initiative,

Qualités relationnelles,

Aptitude au travail en équipe,

Maitrise de I'anglais.

Spécificités du poste

Poste a pourvoir ala rentrée 2024
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Temps complet

Lieu de travail : Camping et Base de
loisirs La Plaine Tonique

9

- Malafretaz (01340)

Rémunération légale - déterminée
selon ’age et le diplome préparé
+ Avantages sociaux (CNAS)*
+ Titres Restaurant*
+ Participation employeur* :
- Prévoyance*
- Complémentaire santé*
(*sous réserve des conditions en vigueur
au sein de la collectivité)

&

Candidature

Les personnes intéressées par ce poste doivent
adresser CV ET lettre de motivation
(documents obligatoires) : (au choix)

» sur notre site internet :
www.grandbourg.fr, rubrique «offre
d’emploi»

» par mail arecrutements@grandbourg.fr

» par courrier a 'adresse suivante :

Monsieur le Président de Grand Bourg
Agglomération, Direction des ressources
humaines, 3 avenue Arséne d'Arsonval CS
88000 01008 BOURG-EN-BRESSE Cedex

Pour le 23/04/2024, dernier délai.

Référence a porter sur la candidature :
DGA TET APPRENTISSAGE COMM BPT

Pour tout renseignement sur le poste, vous
pouvez contacter :

Mme LARCHER, chargée de mission
communication et marketing
communication@Iaplainetonigue.fr
0474243976
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