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Animateur(trice) en accueil de loisirs h/f 

 

 

Poste ouvert aux contractuels 
CDD - contrat d’engagement éducatif 

 
 

Le service enfance-jeunesse de Grand Bourg Agglomération gère différentes structures : 
● L’accueil de Loisirs Intercommunal de Montrevel-en-Bresse  qui accueille des enfants de 3 à 11 ans, le mercredi et pendant les vacances scolaires, 
et propose des activités de découverte, de loisirs ainsi que des courts séjours pendant les vacances d’hiver et d’été.  
● Les Espaces Jeunes de Montrevel-en-Bresse, Certines, Saint-Trivier-de-Courtes et Val-Revermont qui reçoivent des jeunes de 11 à 17 ans avec pour 
vocation de promouvoir la vie en collectivité, favoriser la prise de responsabilités, créer des conditions d’échanges, de respect et de libre expression.  
 

www.grandbourg.fr 
 

Missions 
 
En lien direct avec la responsable de l’accueil de loisirs ou le(la) Responsable de 
l’Espace Jeunes, vous animez des activités pour les enfants et adolescents accueillis 
au centre et en camps. 
 
Plusieurs postes sont à pourvoir : 

 Animateur(trice) (animation pour les enfants de 3-5 ans et 6-11 ans), 

 Animateur(trice) Référent(e) (animation + assurer la logistique du centre), 

 Animateur(trice) à l’Espace jeunes (animation pour les 11 à 17 ans). 
 
Dans l’ensemble, vos missions sont les suivantes :  

 Animer des activités pour les enfants ou adolescents de la structure et des 
séjours selon le poste qui vous est affecté, 

 Organiser les activités et veiller à leur bon déroulement, 

 Participer aux différents temps de la vie quotidienne de l'équipe 
d'animations, 

 Renseigner et entretenir des relations quotidiennes avec les parents, 

 Possibilité d’encadrer et d’animer des séjours (6-11 ans) selon 
l’affectation.. 

 

Profil des candidats 
 

 Titulaire, ou stagiaire, d’un diplôme en lien avec l’animation : BAPAAT / 
BPJEPS / BAFA / CAP PETITE ENFANCE ou autre, 

 Connaissances de l’animation et capacités à préparer des activités en lien 
avec le projet pédagogique de la structure, 

 Permis B souhaité, 

 Disponibilité et autonomie, 

 Qualités relationnelles, pédagogie et patience, 

 Sens des responsabilités et du travail d’équipe. 
 

 

Candidature 
 

 
 

 
 

Vous êtes intéressé(e), dynamique et avez le goût des relations humaines, n’hésitez pas 
à candidater !  

Dossier de candidature disponible en ligne, à l’adresse suivante : www.grandbourg.fr 
(rubriques « offres d’emploi » puis « emplois saisonniers ») ou sur demande, par mail, à 
l’adresse suivante : recrutements.saisonniers@grandbourg.fr  

 
Référence à porter sur la candidature : SAISON 2025 ANIMATION CDL  

Spécificités du poste 
 

 

 
 
Temps de travail : temps complet 
à raison de 10 heures par jour. 
Possibilité de séjour du lundi au 
vendredi 

 
 

 
           Plusieurs affectations possibles :  

 Accueil de loisirs de Montrevel-en-
Bresse 

 Espaces jeunes de Montrevel-en-
Bresse 

 Espaces jeunes de Certines 

 Espaces jeunes de Saint-Trivier-
de-Courtes 

 Espaces jeunes de Val Revermont 

Merci de préciser l’affectation 
souhaitée dans votre dossier de 
candidature 

 
 

Plusieurs postes à pourvoir en 

juillet et août 2025 – Présence 

obligatoire aux journées de 

préparation prévues les 17/05, 

14/06 et 5/07/2025 
 

 
Renseignements sur la procédure de 

recrutement : 

Unité recrutement : 
04 28 02 83 02 ou 04 69 41 11 17 

ou  
recrutements.saisonniers@grandbourg.fr 

Renseignement sur les fonctions : 

Madame Lorraine REY, 
responsable de l’accueil de loisirs : 

 04.74.25.79.40 
ou cdlpartage.montrevel@grandbourg.fr  

 
 

http://www.grandbourg.fr/
mailto:cdlpartage.montrevel@grandbourg.fr

