GRAND
BOURG

AGGLOMERATION

DOSSIER DE CANDIDATURE
A UN EMPLOI SAISONNIER 2026

Vous pouvez candidater a un emploi saisonnier au sein de Grand Bourg Agglomération :

e soit en ligne, a l'adresse suivante : www.grandbourg.fr (rubriques « offres d'emploi » puis
« emplois saisonniers 2026 »)

e soit par mail a I'adresse suivante : recrutements.saisonniers@grandbourg.fr (merci de joindre le
dossier de candidature et les documents requis numeérisés /isiblement)

e soit par courrier a I'adresse suivante (merci de joindre le dossier de candidature et une copie
lisible des documents requis) :
Communauté d’Agglomération du Bassin de Bourg-en-Bresse
Direction des Ressources Humaines
3, Avenue Arsene d'Arsonval
CENORD CS 88000 01008 BOURG-EN-BRESSE CEDEX

Candidatures acceptées
jusqu’au 15 mars 2026 dernier délai

AFFECTATION DE LA CANDIDATURE

En vous référant a la liste des postes disponibles sur notre site internet : www.grandbourg.fr (rubriques « offres
d’emploi » puis « emplois saisonniers 2026 »), nous vous remercions d'indiquer les emplois saisonniers que vous
souhaitez occuper :

PERIODES

Merci de nous préciser les périodes durant lesquelles vous étes disponibles ; la priorité sera donnée aux candidats
disponibles au minimum un mois complet.

SDU = 1 N
SDU = 1 N
DU e, AU e
SDU e, = 1 N

Avez-vous déja travaillé au sein de Grand Bourg Agglomération? OUI 0 NON O

Si oui, merci de préciser 1a pErfode €t 16 SEIVICE COMCEITIE ! ......uuriuieeeiiiieiiieeeeeeeeeeesssseeeeeeeeeessssnraeeeesaaesenaans
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http://www.grandbourg.fr/
mailto:recrutements.saisonniers@grandbourg.fr
http://www.grandbourg.fr/

ETAT CIVIL ET SITUATION FAMILIALE

NOM (€N MAJUSCUIES) & ovvvviverireirrr v e s rr s s s sr s e s n s e e se e PrENOM & vevvvveeeeeeereerereeeesereeererssesssressrsssrsrsrssrssrsrssrnrnnes
CIVILITE : Monsieur 3J Madame O

Date de NAISSANCE & ..vovvvviviiiiiiiireiieriraennes LiEU A€ NAISSANCE & cuvvvuieriiriiriiiieriesier e s e reas s e er s s essensesnsennses

Téléphone Portable : ....ccccvvvviiiiiiiie e TEIEPNONE FiXE I vevvvvrererrrrrrrnnnsrireirrrererrerererreeeeennnnes
Votre Adresse mail (€N MAJUSCUIES) & ...iiiiiuruisiiiiiriii i s s e e s s r s s e ar s s s s e e s s r s s s e r e s e aa e senaennnnns
Possédez-vous le permis B ? OUI O NON O

Possédez-vous un véhicule ? OUIONON O

Afin de déterminer |attribution éventuelle du supplément familial de traitement, merci de renseigner les champs
suivants :

Avez-vous des enfants a charge : OUI O NON O

Si oui, merci de préciser le nombre d’enfants @ CNAITGE : ...vuueruiiiiiiiiiiiiiiir e s e e e e e e eeeeeeees

SITUATION SCOLAIRE ET/OU PROFESSIONNELLE
Vous étes : O En études Préciser le diplome Prépar€ : .........ooveeeeeeeeeee e eee s
3 En recherche d’emploi
3O En poste Préciser le type de contrat et sa date de fin : .....cccccovveicicicci e,
I NV (N I o =T = o IS

Préciser les diplomes obtenus (y compris BAFA, BPJEPS, etc.) :

Préciser votre niveau dans les langues suivantes :

ANGLAIS Bilingue O Bon O Moyen O Notions O
NEERLANDAIS Bilingue O Bon O Moyen O Notions O
ALLEMAND Bilingue O Bon O Moyen O Notions O
AUTRES LANGUES Bilingue O Bon O Moyen O Notions O
PLECISEL ! . «.uvveeeeaaseeeeesasseee s e s ste e e s e s bae e e s s asse e e e s aste e e e e aanse e e e e e as e e e e e e R R ae e e e e AR e e e e e e R R e e e e e R RR e e e e eaRREeeeeaannneeeeannnreeenanrreeeaanns
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Encadré a renseigner par les candidats aux postes de Maitre-nageur(euse) sauveteur(teuse) —
surveillant(e) aquatique uniquement

FORMATION EN SURVEILLANCE AQUATIQUE
Merci de préciser votre diplome :

BEESAN O BPJEPS O BNSSA O Autres (précisez) O .......ccccovnnns

Votre PSE 1 est-il a jour ?
Ooulr 4d NON O

SECTEUR GEOGRAPHIQUE

Merci d'indiquer votre secteur géographique de travail par ordre de préférence (1,2 ou 3 — 1 étant le secteur favori)
selon les sites suivants :

- Complexe nautique Carré d'Eau a Bourg-en-Bresse

- Centre aquatique Carré Tonique situé sur le site de La Plaine Tonique a Malafretaz

- Plan d'eau du site de La Plaine Tonique a Malafretaz

L affectation définitive sera déterminée par l'employeur.

INFORMATIONS ET DOCUMENTS A FOURNIR
Pour tous renseignements, vous pouvez joindre les numéros suivants : 04 28 02 18 02 ou 04 28 02 18 11

Documents a fournir :
Merci de vous assurer que les copies/scans sont lisibles et de ne pas agrafer les documents entre eux.

» Dossier de candidature 2026 ;
»  Curriculum vitae ;
> Lettre de motivation ;

Tout dossier incomplet et/ou arrivé hors-délai ne sera pas pris en compte.

Je certifie sur I'honneur I'exactitude des renseignements ci-dessus :

(Toute fraude ou falsification entrainera la perte de I'avantage accordé et pourra donner lieu a des sanctions pénales)

Signature

Les informations contenues dans le dossier de candidature font l'objet d'un traitement informatisé destiné a la gestion
des recrutements par la Direction des Ressources Humaines de Grand Bourg Agglomération. Ces informations ne sont
pas transmises a des tiers. Ces données seront conservées pendant la durée du recrutement. Conformément au
Réglement Européen, vous disposez d’un droit d'acces et de rectification aux données qui vous concerne, gque vous
pouvez exercer par mail en envoyant un mail au Délégué a la Protection des Données :
protectiondonnees@grandbourg.fr. Vous pouvez également pour des motifs légitimes, vous opposez au
traitement de vos données personnélles vous concernant aux mémes coordonnées.
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