GRAND
BOURG

Conseiller Réseau Emploi h/f

AGGLOMERATION

Cadre d’emplois des rédacteurs ou des animateurs territoriaux (catégorie B)

CDD d’un an

Acteurs reconnus sur le bassin de Bourg-en-Bresse, Grand Bourg Agglomération propose un service d’aide et
d’accompagnement a un public en recherche d’emploi, de stage, de contrat d’alternance ou de formation.

Cette action qui s’appuie notamment sur les Permanences info Emploi privilégie des valeurs fortes de proximité et d’écoute

pour créer une ambiance conviviale, d’entre-aide et de rencontre. Nous recrutons un Conseiller(e) Réseau Emploi pour action
emploi-insertion et notamment les Points Info Emploi (PIE) pour un contrat a durée déterminée d’un an.

www.grandbourg.fr

Missions

Sous l'autorité du Responsable emploi, insertion et économie solidaire, vous
participerez a I'animation des Points Infos Emploi et aux évenements emploi-
insertion avec I'appui éventuel des bénévoles et assurerez I'interface avec
les différents partenaires pouvant intervenir dans I'accompagnement des
chercheurs d’emploi.

Ainsi, vos missions seront les suivantes :

Dans le Cadre des PIE

e Accueillir individuellement ou collectivement les participants

e Analyser lors des entretiens individuels le projet professionnel pour
engager les interventions de médiation nécessaires

e  Suggérer des dispositifs adptés en matiere de recherche d’emploi
et/ou de formation

e  Mobiliser et fidéliser un réseau d’entreprises et de partenaires

Dans le Cadre des actions collectives emploi-insertion

e  Promouvoir le service et relayer les informations

e  Mener des animations collectives « emploi »

e  Coordonner les actions des PIE avec celles des clauses sociales

e  Accompagner de nouvelles synergies avec les autres directions de
I’Agglomération et les partenaires extérieurs

Missions transversales
e  Participer aux réunions de I'équipe emploi-insertion
e  Compléter des feuilles d’émargements des participants et mettre a jour
régulierement les données dans le logiciel métier
e Accueillir des nouveaux bénévoles et animer I'équipe bénévoles en
place

Profil du candidat

. Expérience aguerrie sur un poste similaire,

. Maitrise des techniques d’accompagnement des publics en
insertion professionnelle,

e Aptitude a I'animation d’actions individuelles et collectives,

. Connaissances du réseau des opérateurs emplois insertion du
territoire ainsi que des dispositifs liés a I'emploi et a l'insertion,

. Maitrise de I'outil informatique et des logiciels de bureautique,

e Sens de lorganisation et de la communication, aisance
relationnelle,

e Capacités d’adaptation et d’analyse, de gestion de conflits et de
médiation,

e  Permis B exiaé.

Poste a pourvoir dés que possible

Spécificités du poste
Q

\J

Temps complet : 37 heures
Jury le 24/11/2025

Lieu de travail : Bourg-en-Bresse
Déplacements a prévoir sur le
territoire de I'agglomération

)\

Rémunération statutaire

+ Régime Indemnitaire

+ Titres Restaurant*

+ Prévoyance*

+ Participation

employeur

complémentaire santé*
(*sous réserve des conditions en
vigueur au sein de la collectivité)

h

Candidature

Les personnes intéressées par ce poste doivent
adresser CV ET lettre de motivation
(documents obligatoires) : (au choix)

» sur notre site internet :
www.grandbourg.fr, rubrique «offre
d’emploi»

» par mail arecrutements@grandbourg.fr

» par courrier a 'adresse suivante :

Monsieur le Président de Grand Bourg
Agglomération, Direction des ressources
humaines, 3 avenue Arséne d’Arsonval CS
88000 01008 BOURG-EN-BRESSE Cedex

Pour le 16 novembre 2025,
dernier délai.

Référence a porter sur la candidature :
DGA CPCSS CRE PIE CDD

Pour tout renseignement sur le poste
VOus pouvez contacter
Philippe BRAS
Responsable emploi, insertion,
économie sociale et solidaire :
philippe.bras@grandbourg.fr
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