GRAND
BOURG

AGGLOMERATIO N

Chargé-e de suivi exploitation et maintenance des stations

d’épuration boues activées h/f

Recrutement par voie statutaire (cadre d’emplois des techniciens territoriaux : catégorie B) ou CDI de droit privé (groupe V-
2 de I'accord collectif instaurant les dispositions conventionnelles applicables aux agents de droit privé de la Direction du Grand

Cycle de I'Eau)

Grand Bourg Agglomération exerce la compétence eau et assainissement sur 'ensemble de son territoire (74 communes) depuis
le ler janvier 2019. Au sein du service exploitation assainissement, nous recrutons un(e) chargé(e) de suivi exploitation et

maintenance des stations d’épuration boues activées h/f.
www.grandbourg.fr

Missions

Sous l'autorité du Responsable du service exploitation assainissement, vous
assurez I'exploitation et la maintenance des stations d’épuration gérées en
régie avec prestations de service. Vous gérez les marchés publics inhérents
aux projets et suivez la Gestion de la Maintenance Assistée par Ordinateur
(GMAO) Ainsi, vos missions seront les suivantes :

Assurer la gestion opérationnelle de I'exploitation et de la maintenance
des ouvrages de traitement des eaux usées du périmétre en régie avec
prestations de service :

- Veiller aux conditions de continuité de service et de disponibilité des
installations,

- Animer le réseau d’agents communaux gérant les ouvrages avec prestation
d’exploitation communale,

- Apporter un appui technique aux agents communaux, a I'exploitation, au
diagnostic des pannes et des dysfonctionnements, a linterprétation des
données, a la mise en place d’indicateurs, a la gestion des réactifs, etc,

- Piloter les interventions extérieures de maintenance des ouvrages,

- Accompagner les entreprises extérieures et veiller au respect de la bonne
application des regles de sécurité sur site,

- Piloter le renouvellement des équipements (préparation, suivi, controle des
contrats et des marchés inhérents, etc.) pour les ouvrages avec prestation
d’exploitation et de maintenance par des intervenants extérieurs,

- Centraliser et controler les données d’exploitation et de maintenance,

- Proposer et mettre en ceuvre des solutions d’optimisation des performances
d’exploitation et de maintenance,

- Suivre les controles périodiques et mettre en place des actions de mise en
conformité.

Gérer les marchés inhérents aux projets suivis :

- Etablir les cahiers des charges pour la constitution des marchés publics,

- Rédiger les piéces et participer aux consultations,

- Analyser les offres,

- Assurer le suivi technique et administratif des marchés.

Administrer et _suivre la_Gestion de la Maintenance Assistée par
Ordinateur (GMAO) :

- Administrer et tenir & jour la base de données,

- Renseigner la base de données en tant qu'utilisateur (prise en compte,

attribution, compte rendu, suivi de la réalisation, compteurs, etc.).

Profil du candidat

- Formation technique supérieure en traitement de I'eau ou environnement,

- Connaissance du fonctionnement des administrations et établissements
publics,

- Régles de sécurité et de signalisation des chantiers,

- Principes et techniques de diagnostic des pannes,

- Notions de finances publiques et d’exécution d’un budget,

- Techniques de maintenance et d’entretien du matériel,

- Connaissance du processus et des procédures administratives d’achat public,
- Habilitation électrique HOV BR BC,

- Formation ATEX,

- Formation CATEC,

- Analyse,

- Esprit critique et observation,

- Force de proposition,

- Organisation,

- Autonomie et adaptabilité,

- Coordination,

- Réactivité.

Poste a pourvoir dés que
possible

(5]
AN

Spécificités du poste

Temps complet

37 heures réparties sur 4,5 jours ou
5 jours / semaine.

Horaires variables

5
o

Lieu de travail : Direction du Grand

Cycle de I'Eau (3 rue Joseph
Mandrillon — 01000 Bourg-en-
Bresse),

Déplacements sur le territoire avec
un véhicule de service - Permis B

requis
Port de charges de plus de 10 kg —
Travail en milieu confiné, en

présence d’eaux usées / de réactifs
chimiques / de germes pathogenes,
travail en zone ATEX. — Travail en
extérieur et en hauteur

Rémunération statutaire

+ régime indemnitaire

+ avantages sociaux (CNAS)

+ Titres Restaurant*

+ Prévoyance*

+ participation

employeur

complémentaire santé*

(*sous réserve des conditions en
vigueur au sein de la collectivité)

Candidature

Les personnes intéressées par ce poste doivent
adresser CV ET lettre de motivation (documents
obligatoires) :
» sur notre site internet : www.grandbourg.fr,
rubrique «offred’emploi»

» par mail arecrutements@grandbourg.fr

» parcourrier al'adresse suivante :
Monsieur le Président de Grand Bourg Agglomération,
Direction des ressources humaines, 3 avenue Arséne
d’Arsonval CS 88000 01008 BOURG-EN-BRESSE Cedex

Pour le 18/01/2026, dernier délai.

Référence a porter sur la candidature :
DGA SPE GCE EXPL MAINTENANCE STEP BOUES
Pour tout renseignement sur le poste vous
pouvez contacter
Alix BARBI — Responsable du service
exploitation assainissement :
alix.barbi@grandbourg.fr
Jury de recrutement prévu le 29/01/2026
(matin)
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