
 
 

   
 

   
 

 

       

 

Agent(e) d’entretien des espaces verts – arboriste – grimpeur(euse) h/f 
Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux (catégorie C) 

Recrutement par voie statutaire ou à défaut par voie contractuelle (selon profil) 
 

Afin de contribuer à une politique ambitieuse d’entretien des sites et équipements de notre territoire, nous recrutons 
un(e) agent(e) d’entretien des espaces verts – arboriste – grimpeur(euse) h/f. 

www.grandbourg.fr 
 

Missions 
 

 

Profil du candidat 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Poste à pourvoir à compter 
du 1er/08/2026 

 
Spécificités du poste 

 
 

 
Temps complet  
37h00 hebdomadaires lissées sur 
2 semaines – Horaires fixes à 
cycles variables : 4 jours / 5 jours 
Travail possible les samedis, 
dimanches et jours fériés en 
période estivale 

 

Lieu de travail : Centre technique 
intercommunal – 599 route 
d’Etrez - 01340 Malafretaz 
(Déplacements sur le territoire 
avec un véhicule de service) 

 
 

Rémunération statutaire 
+ Avantages sociaux : 
 - CNAS 

- Titres Restaurant 
- Prévoyance 
- complémentaire 
santé  

 

 

        Candidature 
 

 

Au sein de la Direction de la Voirie Espaces publics, sous l’autorité directe du 
responsable d’équipe espaces verts, vous assurez les différentes opérations 
techniques d’entretien des espaces verts et naturels sur le territoire de 
Grand Bourg Agglomération, dans le respect de la qualité écologique et 
paysagère des sites. Vous veillez au maintien d’un espace public propre, 
accueillant, pédagogique et sécurisé pour les usagers. Vous gérez par ailleurs 
le matériel et l’outillage du service. Ainsi, vos missions seront les suivantes : 
Assurer l’entretien général des espaces verts et naturels : 
- Entretenir les végétaux des surfaces en herbe et des allées : regazonner, 

tondre, ramasser les feuilles, les branchages et les fleurs fanées, fertiliser, 

- Entretenir les massifs et jardinières (bêchage, désherbage, taille des 

vivaces, mise en place du substrat et traitement), 

- Entretenir les arbres et les arbustes : planter, tailler, débroussailler, 

élaguer, 

- Gérer les déchets produits, les réutiliser ou les valoriser dans les filières 

appropriées. 

Être acteur de la transition écologique : 

- Effectuer les opérations d’entretien et de création avec des techniques de 

travail favorables à la transition écologique, 

- Participer à l’enrichissement des écosystèmes, 

- Créer des espaces favorables à l’installation de prédateurs naturels. 

Embellir les sites communautaires : 

- Définir les espaces, préparer les sols et effectuer les travaux de plantation 

et de création dans les espaces verts et naturels de la collectivité, 

- Créer de nouveaux espaces verts et semer le gazon ou les prairies, 

- Fleurir la collectivité et réaliser des massifs arbustifs et floraux. 

Réaliser des opérations de suivi et d’entretien des arbres : 

- Exécuter les différents types de taille raisonnées sur les arbres, 

- Accéder et se déplacer dans les arbres en sécurité, 

- Contrôler les EPI. 

 
 

 

- Connaissances sur la biodiversité, la faune et la flore, 
- Maîtrise des techniques de taille raisonnée des arbres et arbustes, 
- Techniques et pratiques de gestion différenciées des espaces verts, 
- Techniques de manutention, 
- Connaissance du fonctionnement de l’arbre, 
- Permis B, C et CE, 
- Capacités de conduite de tracteurs de moins de 100 CV, de tondeuses 
autoportées, 
- CS élagage, ou formation aux techniques de grimpe et de déplacement en 
sécurité, ou forte motivation à l’apprentissage de ces techniques, 
- Grimpeur Sauveteur Arboriste : GSA, 
- Rigueur, organisation et méthode, 
- Engagement, coopération et adaptabilité. 

 

Les personnes intéressées par ce poste doivent 
adresser CV ET lettre de motivation (documents 
obligatoires) : (au choix) 
 sur notre site internet : www.grandbourg.fr, 

rubrique «offre d’emploi» 
 par mail à recrutements@grandbourg.fr 
 par courrier à l’adresse suivante : 

Monsieur le Président de Grand Bourg 
Agglomération, Direction des ressources humaines, 
3 boulevard John Kennedy – CS 88000 - 01008 
BOURG-EN-BRESSE Cedex 

Pour le 04/05/2026, dernier délai. 
 

Référence à porter sur la candidature : 

DGA PRC EV 
 

Pour tout renseignement sur le poste 
vous pouvez contacter  
Sébastien BARACAND 

Responsable du service espaces verts : 
04.74.24.45.25 

sebastien.baracand@grandbourg.fr 
 

Jury prévu le 21/05/26 matin à Bourg-en-
Bresse 
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