GRAND
BOURG

AGGLOMERATION

Bourg-en-Bresse,
Le 14 avril 2026

Compte-rendu de la pléniere
du CONSEIL DE DEVELOPPEMENT
du 18 mars 2026

(Chambre des métiers — salle des conférences ; Bourg-en-Bresse - 18h00-
20h00)

Membres du Conseil de développement inscrits :

M. Florian BARALON — Conférence Bresse Revermont

M. Pascal CUISANT - CFE-CGC- Union
Départementale de I'Ain

Mme Sylvie DEFOORT - Conférence Bresse
Revermont

M. Eric DUBIEL — ALTEC

M. René DUCAROUGE - France Active Ain

Mme Elodie FRANCA — UCAI St Etienne du Bois
Mme Nicole GUILLERMIN — Conférence Bourg Agglo
Mme Sylvie JACKOWSKI — UNSA 01

M. Philippe LEVY — Conférence Unité urbaine

Mme Arlette MOREL — Office Tourisme « Bourg-en-
Bresse Destinations »

Mme Isabelle PANZICA — AGLCA

M. Gérard PERRIN — Conférence Bourg Agglo

M. Jean-Pierre PETIT — CFDT

M. Jean-Paul PEULET — Bresse Energies Citoyennes
M. Bruno SAVI — CAUE de I’Ain

M. Jacques TOULEMONDE — Autobus

M. Max VAREON - Conférence Bresse Revermont

Membres du Conseil de développement excusés :

M. Said ANDALOUSSI- Force Ouvriere 01

Mme Catherine ARNAUD — Action Logement Services
M. Cyriac BABAD - Confédération des moyennes et
petites entreprises (CPME)

Mme Florence BARTHOMEUF — Pdle Sup’01

M. Charles BERNARD - Syndicat promotion
créme/beurre de Bresse

Mme Agnées BERTILLOT - Confédération des
moyennes et petites entreprises (CPME)

Mme Catherine BOITEL- ALTEC

Mme Agathe BOLLECKER - Jeune Chambre
Economique

Mme Florence BOUVIEZ — FDCUMA de I’Ain

M. Guy BRESSAN — Office Municipal des Sports

Mme Catherine BREVET — Les Amis du Sougey

M. Philippe BRICARD —FNE Ain

M. Daniel BROCHIER — Office Tourisme « Bourg-en-
Bresse Destinations »

M. Frédéric CABOT — CAPEB

Mme Héléene CARFAGNA — Péle Sup’01

M. Mickael CARREIRO — Jeune Chambre Economique
Mme Laurie CHAMBARD — Boc’ a Récup

M. René CHATELET — Les Amis du Sougey

Mme Julie CIVAUX — Mecabourg

Mme Marie-Frangoise HEGOBURU — Tremplin

Mme Laurianne GUILLOT — Notaires de la Cour
d’Appel de Lyon — Antenne de I’Ain

Mme Aurore GUNIA — Université Lyon llI

M. Gérard GURET — Conférence Bresse Revermont
M. Romain JACQUILLER — Avenir et Traditions en
Bresse

Mme Michéle JAILLET — UDAF 01

M. Hervé KOWALSKA — Mecabourg

M. Thomas LE GALL — Grand Bourg Habitat

Mme Elisabeth LEROUX — Autobus

Mme Stéphane MARION — Université Lyon llI

M. André MICHON — UNSA 01

M. Christian MILLET — Bourg Nature Environnement
Mme Marilou MOUCHET — MRIJC

Mme Nathalie NEVORET-BURTIN -
Commerciale Ecotonic

M. Bastien PAQUET — AFOLGO1

M. Patrick PERRARD — CDOS01

M. Nicolas PONS — Notaire de la Cour d’Appel de Lyon
— Antenne de I'Ain.

Mme Laétitia PREVALET — Centre Commerces Bourg
Mme Anais RENOUD — AFOLGO1

Mme Patricia ROCHEFORT — ADABiIo

Union
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Mme Catherine CLERMIDY- Avenir et Traditions en
Bresse

Mme Frangoise DAMIANS — Conférence Bourg Agglo
M. Jean-Pierre DELPERIE — Chambre du commerce et
de l'industrie de I’Ain (CCI 01)

M. Vincent DESBOIS - Boc’ a Récup

Mme Barbara DOLE — Centre Commerces Bourg

M. Renaud DROUY — AGLCA

Mme Héléne DUC MAUGE -
Citoyennes

M. Pierre ECOCHARD — Union Commerciale Ecotonic

Bresse Energies

M. Georges RODET — Conférence Bresse Revermont

Mme Ghislaine SOCHAY — Bourg Nature
Environnement

M. Gaél TEISSIER — FDCUMA de I'Ain

Mme Céline TESSARO - Syndicat promotion

Créme/Beurre de Bresse

Mme Bernadette THIEBLEMONT — FNE Ain

M. Thierry TOURNIER — MEDEF de I’Ain

Mme Cécile TREGUER - Force Ouvriére 01

Mme Mathilde TROCHU — UCAI St Etienne du Bois
Mme Pauline VIGNON — CAUE de I'Ain

Mme Nathalie FERRIER — BTP CFA Ain

M. Jacques FONTAINE — Conférence Bresse

M. Xavier FROMONT - AdaBio

Mme Lyse-Anne GAIDDON — Chambre du commerce
et de I'industrie de I’Ain (CCI 01)

Mme Carole GOURLAN — Tremplin

Présence du Grand Bourg Agglomération :

Mme Leticia SERAFINO — Chargée de mission Conseil de développement-application GRC-coopération
décentralisée.

Absences excusées du Grand Bourg Agglomération :

Mme Adeline BRUNET — Directrice Générale Adjointe Transition Ecologique du Territoire

M. Guillaume FAUVET — Vice-Président délégué a la stratégie territoriale et au foncier, en charge du Conseil de
Développement.

1. Approbation du compte-rendu de la pléniére du 11 décembre 2025.

Il est demandé si le compte-rendu appelle des observations.
Aucune autre observation a été apportée.
Le compte-rendu de la pléniére du 11 décembre 2025 est approuvé a I'unanimité.

2. Démission d’un membre du conseil de développement

Les membres de la pléniere sont informés de la démission de Charlene DADIER en tant que
représentante du Medef.

3. Calendrier électoral et conseil de développement

v’ Elections municipales sur 1 tour pour 'ensemble des communes du territoire.

v |l est rappelé aux membres du conseil de développement, élus lors des derniéres élections
municipales, qu’ils ne peuvent plus siéger au sein de ce conseil en raison de leur nouvelle
fonction d’élu municipal.

v"  Le Conseil communautaire d’installation aura lieu le 10/04/2026.

v Enjuin : Doit s’organiser un débat et étre prise une délibération sur les conditions et modalités
de consultation du conseil de développement prévu a l'article L. 5211-10-1 et d'association de
la population a la conception, a la mise en ceuvre ou a I'évaluation des politiques de
|'établissement public
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4. Projet de mise en valeur de I'avis « Mon Village en 2050 ».

Gérard Perrin rappelle I’avis final rendu sur la révision du SCoT sous le format d’une vision de
Mon village en 2050 en juillet 2025.

Renouvellement important dans les conseillers municipaux

Objectif de mettre en valeur le travail réalisé + présentation aux nouveaux élus.

Le format : 1 vidéo de 15-20 minutes destinée aux élus. Mise en scene sur ce que |'on retrouve
dans I'avis avec mise en avant des choses qui existent sur le territoire.

Exemples de rencontres :

Mobilités : illustré par un personnage se déplacant avec différents modes doux de village en
village

Participation citoyenne : avec un habitant du projet d’habitat partagé de Bresse Vallons
Economie : avec un agriculteur bio pratiquant la vente en circuit court

Projet mutualisé : avec un élu du projet du gymnase de Villemotier...

Les membres du Conseil de développement ont formulé plusieurs remarques concernant la
présentation du projet de vidéo visant a mettre en valeur I’avis « Mon village en 2050 » :

e Forme : Validation de la structure proposée, qui reprend les éléments emblématiques de
I"avis.
e Contenu:
o Intégrer des témoignages et réactions d’élus sur I'ensemble de I'avis.
o lllustrer les possibilités de logement.
Réponse apportée : Le projet de Bresse Vallon couvre a la fois le volet habitat et celui
de la participation citoyenne.
Elargir le propos au-dela de la niche de I'agriculture bio.
Mettre en avant le projet « Sécurité Sociale de I'alimentation ».
Aborder le volet économique, notamment I'accueil des industries.

5. Points sur les actions Mobi’Taff et Bougeons Futé

Mobi'Taff : (présenté par Arlette Morel)
1% rencontre inter-entreprises 6 mars 2026
Objectif de la réunion :

- De pouvoir mettre en place avec des actions concretes et des résultats,

- De découvrir les contraintes de chacun et les motivations pour se lancer dans cette démarche.
1. Bilan de I’action de 2019 : Covoiturons d’urgence
2. Présentation des entreprises et actions déja menées : GBA, Hopital de Fleyriat, Int’Air Médical,
CPAM, N2J Soft, U Logistique, Bressor, Mutual Logistics.
3. ATELIER COLLABORATIF: Motivations/raisons de travailler sur les mobilités en tant
qgu’employeurs
Pour les salariés : Réduction des colts/pouvoir d’achat, lien social, qualité de vie (moins de stress de
la circulation), sécurité des voies douces, écologie, optimiser la place sur le parking.
Pour les employeurs : attractivité de I'entreprise avec une offre de recrutement (et marque
employeur) réduction de I'absentéisme, exemplarité, Bilan carbone et certifications RSE, critéres
d’attribution des appels d’offres.
Pour les deux : Ecologie, lien social, bien-&tre, accessibilité, qualité de I'air et de vie, économique.
4. Présentation d’actions déployées par des employeurs
5. Atelier : Quelle action puis-je déja initier dans ma structure?

o Réaliser la cartographie des lieux de résidence et de travail des salariés
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Explorer I'option de BlaBlaCar Daily.

Journée d’animation prévue avec Keolis

Participation au challenge des mobilités le 5/06

Envisager la nomination d’ambassadeurs

Augmenter la communication sur les options de mobilités : réalisation de capsules
vidéos communication plus large sur Blabladaily

O O O O O

Bougeons Futé : (présenté par Jacques Toulemonde)

Etat des lieux des groupes

e 5 groupes déja créés et actifs.

e 2 groupes en cours de création.

e 6 groupes en discussion.

e Diversité : groupes variés (amis a Revonnas, collegues Renault Trucks, joueuses de tennis
ASPTT, etc.).

¢ Manque identifié : absence de groupe de jeunes = appel aux relais étudiants pour combler
ce besoin.

Réle des animateurs

e Chaque groupe est créé par une personne qui invite ses connaissances et endosse le role
d’animateur.

e Freininitial : appréhension a animer, d’ol une progression lente.

e Retour d’expérience : la charge est légere (confirmé par les 5 premiers animateurs).

Dynamique des défis

e Les participants se lancent des défis personnalisés :
o Exemples:
» « Aller au travail a vélo tous les jours » (ambition élevée).
=« Tester 'autocar pour aller en ville » (premier pas modeste).
e Impact : changements de mobilité nombreux et parfois spectaculaires.
e Motivation : le format challenge est plébiscité comme levier d’action.

Prochaines étapes

1. Création d’un réseau pour échanger entre animateurs et groupes :
o Lettre d’information (déja lancée).
o Boite a idées et discussions en ligne.
2. Evénement de cl6ture (fin d’année) :
o Rencontre médiatisée avec témoignages.
o Soutien de GBA pour I'organisation.
3. Suivi et évaluation :
o Réunions de suivi réguliéres (1ére en février avec GBA).
o Recours a un expert extérieur pour :
*= Contribuer au bilan de I'action pilote.
= Crédibiliser les conclusions.
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6. Atelier participatif : Clarification et approfondissement des propositions de sujets du

11/12/2025.

Reformuler les sujets suivants si nécessaire et les approfondir en répondant aux questions : Quels sont
les enjeux? Quel est I'objectif? Ce que I'on vise? Pour transformer quoi?

Comment la démocratie participative peut s’exprimer sur le territoire ?

Rencontrer le service économie de l'‘agglo et voir avec eux comment le conseil de
développement peut aider a travailler sur les freins économiques.

Quelles adaptations en lien au changement climatique ?

Maillage des mobilités : cyclable, redécouverte du territoire, points de rencontre dans I'espace

Voici ci-dessous les résultats de I'atelier :

Sujet 1 : Comment la démocratie participative peut s’exprimer sur le territoire ?
Reformulation du sujet : Comment la démocratie participative peut s’exprimer dans les communes du

territoire et la Communauté d’Agglomération ?

Quels sont les enjeux ?

Intéresser les citoyens a la chose publique

Enrichir la qualité de décision

Redonner le pouvoir d’agir aux citoyens

Recréer du lien social

Prendre en compte les expressions citoyennes

Acculturer les élus a la participation citoyenne (maires, adjoints, conseillers)

Développer des budgets participatifs qui financeraient des projets soumis par les citoyens via
associations

Conseils de quartiers

Quel est I'objectif ? (Ce que I’on vise ? Pour transformer quoi ?)

Réaliser de belles opérations participatives dans des communes volontaires et les mettre en
valeur.

Favoriser I'expression citoyenne/recueillir les avis, pour monter les projets.

Imaginer des processus de mobilisation des citoyens adaptés aux différentes situations
(impliqués, non impliqués, indifférents, opposants, ...)

Faciliter I'accés au conseil municipal : communiquer

Faire de la pédagogie quand on demande un avis (expliquer les tenants et aboutissants du
sujet).

Sujet 2 : Rencontre avec le service Eco de I'agglo et voir comment le CD peut aider sur les freins
économiques
Reformulation du sujet : Comment orienter le développement économique pour répondre a nos

besoins actuels et futurs ? (En intégrant la transition éco).
Freins : a l'installation, au développement, au recrutement, faiblesse du réseau de sous-traitants.

Quels sont les enjeux ?

Adapter les productions a I'’évolution climatique
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Mettre en place et encourager une économie répondant aux besoins des habitants (ESS,
services, ...)

Redynamiser les centres-bourg/ville

Faciliter I'acces, la proximité aux services

Couverture large/multisectorielle des acteurs (artisanat, industrie, agriculture, éco, commerce
de proximité, services)

Penser le développement économique a I’échelle interco

Revoir les critéres d’éligibilité aux subventions et les corréler avec les besoins du territoire.
Emprise fonciére des nouvelles activités, reprises des friches industrielles.

Maintenir I'emploi au niveau local.

Quel est I'objectif ? (Ce que I’on vise ? Pour transformer quoi ?)

Identifier les freins et les valider collectivement

Identifier les causes de ces freins et cibler ceux sur lesquels on peut agir au niveau de GBA.
Puis, définir la méthodologie pour les aider.

Faciliter I'installation, maintien, développement des acteurs économiques

Penser mutualisation.

Mise en relation par GBA entre I'acquéreur et le cédant potentiel.

Rendre le territoire attractif pour permettre aux habitants de trouver un emploi sur le
territoire (et pas ailleurs)

Sujet 3 : Quelles adaptations en lien avec le changement climatique ?
Reformulation du sujet : Le déréglement climatique a lieu et s’intensifie. Comment atténuer ses effets

au quotidien ?

Quels sont les enjeux ?

Se protéger des canicules et phénomenes extrémes, déreglement climatique.
Enjeux sur la ressource en eau.

Santé : qualité de vie, de I'eau, de I'air.

Prendre conscience des risques liées aux futures catastrophes par tous.

Quel est I'objectif ? (Ce que I’on vise ? Pour transformer quoi ?)

Créer des zones de rafraichissement (revétements, débitumisation, ombrieres, toitures
blanches/gris clair)

Gestion économique de la ressource en eau / sensibilisation des entreprises et particuliers,
agriculteurs, collectivités (équipements)

Faire évoluer les systémes constructifs par adaptation.

Mise a disposition de récupérateur d’eau par la collectivité.

Eviter, anticiper les surprises et s’y préparer (dispositifs, méthodes de construction).
Revégétalisation par espéces adaptées au nouveau climat.

Renforcer les aides a I'isolation des logements et le faire mieux connaftre.

Sujet 4 : Maillage des mobilités : cyclable, redécouverte du territoire, points de rencontre dans
I'espace.
Reformulation du sujet :

Rendre aisées des alternatives a mes habitudes (application, ...)
Faciliter les déplacements qui nécessitent plusieurs modes de transports successifs
(intermodaux)
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Quels sont les enjeux ?

(Re) Apprentissage de I'usage du vélo pour certaines catégories de population.
Identifier et lever les freins a I'utilisation du vélo, trottinette.

Communication sur les outils de partage des véhicules.

Pas de rupture de parcours entre les différentes formes de mobilités.

Rendre plus fluides les alternatives a la voiture.

Réduire le nombre et la place de la voiture (stationnement)

Réduire les émissions de GES

Valoriser/donner envie de ...

Quel est I'objectif ? (Ce que I’on vise ? Pour transformer quoi ?)

Changement des comportements

Décarbonations des mobilités (30% GES en France — 39% sur territoire GBA : écart =>
croisement d’autoroutes a Bourg)

Desservir les principaux flux de déplacements

Offrir des solutions de déplacement a tous et a tous les dges de la vie.

Développer le « mobi partage » : mettre ses moyens de transports a disposition d’autres
personnes.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 20h15.

Prochaine pléniére le 9 juin 2026 a 18h00

Siege Grand Bourg Agglomération au 3 Bd J. Kennedy — Salle 1A22
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