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ORDRE DU JOUR :

1. Approbation du Compte-rendu de la pléniere du
11/12/2025.

2. Calendrier électoral et conseil de développement

3. Projet de mise en valeur de l'avis « Mon village en
2050 »

4. Point sur les actions Mobi taff et Bougeons futé

5. Atelier « Clarification et approfondissement des projets
de sujets du 11/12/2025



1. Approbation du
Compte-rendu de

la pléniere
du 11 décembre 2025




2. Calendrier electoral et
conseil de développement




v' Elections municipales sur 1 tour pour |'ensemble des
communes du territoire.

v Rappel de la regle pour les membres du conseil de
développement de ne pas étre élus

v Conseil communautaire d'installation le 10/04/2026.

v" En mai/juin : Un débat et une délibération sur les conditions et
modalités de consultation du conseil de développement
prévu a l'article L. 5211-10-1 et d'association de la population
ad la conception, a la mise en ceuvre ou a l'évaluation des
politiques de I'établissement public



3. Projet de mise en valeur
de I'avis « Mon village en
2050 »




Vidéo de 15-20 minutes

Destinée aux nouveaux élus (maires et
conseillers municipaux)

Réalisation de mini-reportages sur les
acteurs définis par le Conseil de
développement




Exemples de rencontres

Mobilités : illustré par un personnage se
déplacant avec différents modes doux de
village en village

Participation citoyenne : avec un habitant du
projet d'habitat partagé de Bresse Vallons

Economie : avec un agriculteur bio
pratiguant la vente en circuit court

Projet mutualisé : avec un élu du projet du
gymnase de Villemotier




4. Point sur les actions
Mobi'taff et Bougeons futé




MOBI'TAFF : 1¢'¢ rencontre inter-entreprises
6 mars 2026

- De pouvoir mettre en place avec des actions
concretes et des résultats,

- De découvrir les contraintes de chacun et les
motivations pour se lancer dans cette
démarche.

1. Bilan de I'action de 2019 : Covoiturons d’'urgence

2. Présentation des entreprises et actions déja menées

GBA Hopital de Fleyriat @

Int’ Air Médical CPAM ® 4
N2J Soft U Logistique S

Bressor Mutual Logistics




3. ATELIER COLLABORATIF : Motivations/raisons de travailler sur
les mobilités en tant qu’'employeurs

Pour les salariés : Réduction des coUts/pouvoir d'achat, lien
social, qualité de vie (moins de stress de la circulation),
sécurité des voies douces, écologie, optimiser la place sur le
parking

Pour les employeurs : atfractivité de I'entreprise avec une
offre de recrutement (et marque employeur)réduction de
I'absentéisme, exemplarité, Bilan carbone et certifications RSE,
criteres d’attribution des appels d’offres

Pour les deux : Ecologie, lien social, bien-étre, accessibilité,
qualité de I'air et de vie, économique



4. Présentation d’actions déployées par des employeurs

5. Atelier : Quelle action puis-je déja initier dans ma structure?

. Réaliser la cartographie des lieux de résidence et de
travail des salariés

. Explorer I'option de BlaBlaCar Daily.

. Journée d'animation prévue avec Keolis

. Participation au challenge des mobilités le 5/06

- Envisager la nomination d’ambassadeurs

. Augmenter la communication sur les options de
mobilités .  réalisation de  capsules  vidéos
communication plus large sur Blabladaily



Bougeons futé
Groupes crées (5), en création (2), envisagés (6)
Changements d'habitudes de déeplacement ©©

Prochaines étapes

Groupe jeunes
Réseau des animateurs
Evénement Agglo

Bilan



5. Atelier « clarification et
approfondissement des

propositions de sujets
dul1/12/2025



RAPPEL DES SUJETS PRIORITAIRES

Gouvernance/démocratie :
» Comment la democratie participative peut s’'exprimer
sur le territoire ¢
= Acculturation des nouveaux €lus sur les fravaux menes
et a venir du conseil de développement.
= Comment porter nos avis et nofamment « Mon village
en 2050 » aupres des prochains conseils municipaux ¢
Economie :
Rencontrer le service eéconomie de I'agglo et voir avec
eux comment le conseil de déeveloppement peut aider a
travailler sur les freins économiques.
Transition écologique :
Quelles adapfations en lien au changement climatique ¢
Mobilités :
Mailloge des mobilités : cyclable, redécouverte du
territoire, points de rencontre dans |I'espace




ATELIER WORLD CAFE

Reformuler les sujets suivants si nécessaire et les
approfondir en repondant aux questions :
Quels sont les enjeux? Quel est I'objectif?

Ce que I'on vise? Pour transformer quoi?

= Comment la démocratie participative peut s'exprimer
sur le territoire ¢

» Rencontrer le service economie de I'agglo et voir avec
eux comment le conseil de developpement peut aider a
travailler sur les freins @économiques.

= Quelles adaptations en lien au changement climatique ¢

= Maillage des mobilités : cyclable, redécouverte du
territoire, points de rencontre dans I'espace



Prochaine pléniere a18h00

O juin 2026




Coordonnées

Conseil de Développement

3 Avenue Arsene d'Arsonval - CS 88000 - 01008 BOURG-EN-BRESSE Cedex —
Leticia SERAFINO

Coordonnatrice

Tél. 04 74 25 60 22

Conseildeveloppement@grandbourg.fr

Pour consulter les différents travaux du Conseil de Développement :

https://www.arandbourg.fr/591-le-conseil-local-de-developpement.ntm
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